
Your Child Should Not Believe 
Military Recruiters 
Military recruiters are prowling high school campuses looking for warm bodies to 
send to Iraq.  Over 2.4 billion dollars is spent every year trying to convince young 
people to join up. They are so desperate that they are offering big cash bonuses.  
Many sons and daughters are now dead or seriously injured.  Before your child 
signs up for military service, here’s some information you’d better know.  It’s in-
formation that the military recruiter won’t tell them, but it could save your child’s 
life!

Q. Doesn’t the military provide valuable training and job opportunities?

A. No.  Most “skills” learned in the military are not useful for civilian jobs.  One 
study found that only 12 percent of male veterans and only 6 percent of female 
veterans use skills learned in the military in their later civilian jobs.  Another study 
found that veterans also earn less –  11 to 19% less –  than non-veterans from simi-
lar economic backgrounds. 

Q. Won’t the G.I. Bill pay for college?

A. Probably not. Most people who apply for G.I. Bill benefits after discharge receive no money for college, even after paying a 
non-refundable deposit of $1200 during their first year in the military.  Your child is much more likely to receive college money by 
applying for civilian financial aid.  On average, civilian programs, such as Pell Grants and Stafford Loans, provide more money than 
the G.I. Bill.  The military teaches people how to kill and is not good at providing job training or educational opportunities. 

Q. If the military doesn’t provide education and job training, why do young people join?

A. Because military recruiters lie to them about military benefits, promise them they won’t get sent into combat, and don’t tell them 
about other options.  But more and more youth are refusing to believe the lies.  Many who signed up for the Delayed Entry Program
are changing their minds and are getting out before it’s too late.  As the public learns more about the deaths and the serious injuries 
occurring in Iraq and Afghanistan, more young people know the military is no place to be. 

Q. Even if it’s not ideal, isn’t the military better than no job since it’s only a few years out of your child’s life?

A. No. Don’t let your child be fooled! Military service may last much longer than they signed up for.  Under the current “Stop 
Loss” policy, the military can extend your child’s service until the end of combat in Iraq, Afganistan, or anywhere else — regardless 
of when  their service was set to end! Even Secretary of Defense Donald Rumsfeld admitted: “That insurgency [in Iraq] could go on 
for any number of years...five, six, eight, 10, 12 years.” 

Q. What if a recruiter promises specialized training, or that your child won’t get sent overseas?

A. Don’t believe it!  Recruiters have become so desperate that they will say or do anything to get young people to join.  Even the
Pentagon’s Enlistment Contract says that a recruiter’s promises are worthless; that the military may change your pay, benefits and 
duties –  at any time and without notice –   and that, in the event of a war,  their term of service can be involuntarily extended. A 
recruiter may tell your child that they can give it a try for six months or a year and then get out if they don’t like it. This is a lie.

“The reason to have a military is to be prepared to fight and win 
wars...it's not a jobs program.” 
   
 -Vice President Dick Cheney 

   “As for a recruiter making promises and not following through, the recruiter's not in any position to promise 
anything. We hope that all our recruiters are communicating honestly with our applicants, but [the enlistment 
contract] says, ‘Anything the recruiter may have promised ... means nothing.’”  

-Douglas Smith,  U.S. Army spokesman.



Q. Do you want your child’s personal information to be given to the military recruiters without your permission?

A. The federal “No Child Left Behind” law requires that school districts release the names, addresses and telephone numbers of 
juniors and seniors to military recruiters upon request unless an Opt-Out form is signed and returned.  See your school administrator 
for the Opt-Out form and due date or go to http://www.militaryfreeschools.org/ and look for Opt-Out Forms 

THE DELAYED ENTRY PROGRAM

Q.What is the Delayed Entry Program?

A. It is a program that allows recruits to begin their active duty up to a year after they sign up. 90% of military enlistees join
through the Delayed Entry Program. 

Q. Can your child get out of the Delayed Entry Program if he/she changes their mind?

A. Yes, absolutely! Getting out is easy.  The Lawyers Guild offers free help. But don’t wait until after your child is to report for 
duty. Then it’s too late! Check with one of our counselors as soon as your child has a change of heart about serving in the military.

Q. What if a recruiter threatens your child with forced activation, jail time or loss of student financial aid?

A. They can’t do anything to your child and your child should not believe their threats. Getting out of the Delayed Entry Program 
will not result in jail time or affect eligibility for civilian financial aid.  The important thing is to avoid contact with recruiters.  They 
will use every lie and trick in the book to keep your child in the program. Call the Lawyers Guild and we can help your child get out. 
It’s easy and it may save your child’s life!  

IT’S YOUR CHILD’S LIFE AND YOUR CHILD’S  CHOICE

Q. If not the military, what are my child’s options? 

A. There are many civilian job training and financial aid programs. Some are listed below.  You can easily find out about them by 
contacting a guidance counselor, using the internet or making a phone call.

FOR FEDERAL AND STATE  FINANCIAL AID: 

Student Aid on the Web:   http://studentaid.ed.gov 
Federal Student Aid Information Center: 1-800-433-3243 
The California Student Aid Commission: http://cal.grant.org  or 1-800-CA-GRANT 
The Corporation for National Service (Federal financial aid for civilian service) http://nationalservice.org or 1-800-942-2677 

FOR PRIVATE SCHOLARSHIPS AND LOANS:
Contact the financial aid office of the school your child  wants to attend.  Numerous private scholarships are available. Be careful 
about internet scams that try to charge for scholarship information. 

FOR VOCATIONAL AND JOB TRAINING PROGRAMS:
City of Los Angeles One-Stop Workforce Development Centers: http://calapprenticeship.org 1-800-FOR-A-JOB 
Building California Construction Careers http://www.buildingc3.com 1-916-443-3302 

We Can Help…and it’s FREE! 
Is Your Child Already Signed Up in the Delayed Entry Program?  Once your child signs up, military recruiters tell them that they  
can’t get out.  This is incorrect.  Learn the “no hassle” way out of the Delayed Entry Program by calling us. 

Is Your Child In the Military and In Need of Help?   They have a variety of legal rights that the military doesn’t tell them 
about.  Contact us to find out if  your child qualifies as a conscientious objector,  or for some other type of discharge, or to obtain 
information about AWOL consequences, or to get answers to any other questions you or your child may have. 

Is Your Child Turning 18?  Young men turning 18 are required to register with the Selective Service System. The failure to do so 
can result in denial of student financial assistance, denial of federal employment, denial of employment by state governments and, in 
rare situations, criminal prosecution.  We can advise you and them about their legal rights and duties. 

For free help, call (323) 653-6671 
Free counseling sessions are offered in the Los Angeles and Orange County areas. 

National Lawyers Guild, 8124 West Third Street, Suite 101, Los Angeles, California 90048 www.nlg-la.org



Su hijo/a no debe creerle a los 
reclutadores del ejército
Los reclutadores están merodeando en los campus de escuelas secundarias buscan-
do cuerpos tibios para enviar a Irak.  Se gastan más de 2,4 billones de dólares todos 
los años tratando de convencer a los jóvenes de que se unan al ejército.  Están tan 
desesperados que ofrecen bonos de mucho dinero efectivo.  Muchos hijos e hijas 
han muerto o están seriamente lesionados.  Antes de que su hijo/a se inscriba para 
el servicio militar, le presentamos información que debería saber.  Es información 
que el reclutador del ejército no le comunicará, ¡pero puede salvar la vida de su 
hijo/a! 

P. ¿No provee el ejército entrenamiento valioso y oportunidades de trabajo? 
R. No.  La mayoría de las “técnicas” que se aprenden en el ejército no son útiles 
para los trabajos civiles.  En un estudio se descubrió que sólo 12 por ciento de los 
veteranos y sólo 6 por ciento de las veteranas utilizan técnicas aprendidas en el 
ejército en sus trabajos civiles posteriores.  En otro estudio se descubrió que los 
veteranos también ganan menos, de 11 a 19% menos, que los no veteranos de simi-
lar situación económica. 

P. ¿La Ley de Readaptación de los Miembros del Ejército (que en inglés comúnmente se llama GI) pagará por los estudios 
universitarios? 
R. Probablemente no.  La mayoría de las personas que solicitan los beneficios de la Ley de GI después de la baja no recibe dinero
para los estudios universitarios, aun después de pagar un depósito no reembolsable de $1,200 durante su primer año en el ejército.  
Su hijo/a es más probable que reciba dinero para los estudios universitarios solicitando ayuda financiera para civiles.  En promedio, 
los programas para civiles tales como las Becas “Pell” y los Préstamos “Stafford” proveen más dinero que la Ley de GI.  El ejército 
le enseña a las personas cómo matar y no es bueno para proveer entrenamiento laboral u oportunidades educacionales. 

P. Si el ejército no provee educación y entrenamiento laboral, ¿por qué se unen los jóvenes? 
R. Como los reclutadores del ejército les mienten sobre los beneficios del ejército, les prometen que no se los enviará a combate, y 
no les hablan de sus opciones.  Pero cada vez más jóvenes se están negando a creer las mentiras.  Muchos que se inscribieron en el 
Programa de Alistamiento Postergado (Delayed Entry Program) están cambiando de idea y se están retirando antes de que sea dema-
siado tarde.  Mientras el público se informa más sobre las muertes y las lesiones serias que ocurren en Irak y Afganistán, más jóvenes 
saben que el ejército no es el lugar para ellos. 

P. Aunque no sea ideal, ¿no es el ejército mejor que no tener trabajo puesto que es sólo unos años de la vida de su hijo/a? 
R. No. ¡No deje que engañen a su hijo/a!  El servicio militar puede durar mucho más del tiempo para el que se inscribió.  Bajo la 
actual política de “Parar las pérdidas,” el ejército puede extender el servicio de su hijo/a hasta el fin del combate en Irak, Afganistán 
o en cualquier otro lugar, ¡sin importar cuándo se estableció que iba a terminar su servicio! Hasta el Secretario de Defensa Donald 
Rumsfeld admitió: “La insurgencia en Irak podría continuar por cualquier cantidad de años…cinco, seis, ocho, 10, 12 años.” 

P. ¿Qué tal si un reclutador promete entrenamiento especializado, o que a su hijo/a no lo/a enviarán al extranjero? 
R. ¡No lo crea!  Los reclutadores están tan desesperados que dirán o harán cualquier cosa para que los jóvenes se unan.  Hasta el 
Contrato de Alistamiento del Pentágono dice que las promesas de los reclutadores no tienen valor; que el ejército puede cambiar su 
pago, sus beneficios y obligaciones – en cualquier momento y sin ninguna notificación – y que en el caso de una guerra, su término 
de servicio puede ser extendido involuntariamente.  Un reclutador puede decirle a su hijo/a que puede intentarlo por seis meses o un 
año y luego retirarse si no le gusta.  Esto es una mentira.

“La razón para tener un ejército es estar preparado para luchar y ganar 
guerras . . . no es un programa laboral.” Vicepresidente Dick Cheney 

 -Vicepresidente Dick Cheney 

“En cuanto a los reclutadores que hagan promesas y no las lleven a cabo, ellos no están en situación de prometer nada.
Esperamos que todos nuestros reclutadores se estén comunicando honestamente con nuestros solicitantes, pero [el contrato 
de alistamiento] dice, ‘Cualquier cosa que el reclutador pueda haber prometido… no significa nada.’” 

-Douglas Smith, portavoz del Ejército de Estados Unidos



P. ¿Quiere que se le dé la información personal de su hijo/a a los reclutadores del ejército sin su permiso?
R. La ley federal de “Ningún niño dejado de lado” requiere que los distritos escolares informen sobre los nombres, direcciones y 
números de teléfono de los estudiantes de primer y último año de escuela secundaria a los reclutadores del ejército cuando se solicite, 
a menos que se firme y envíe un formulario “Optar por no hacerlo.”  Vea a su administrador de escuela para obtener este formulario
y la fecha de vencimiento o vaya a http://www.militaryfreeschools.org/ y búsquelo. 

EL PROGRAMA DE ALISTAMIENTO POSTERGADO
P. ¿Qué es el Programa de Alistamiento Postergado? 
R. Es un programa que permite que los reclutas empiecen su labor activa hasta un año después de inscribirse.  90% de los enlistados
en el ejército se unen a través del Programa de Alistamiento Postergado. 

P. ¿Puede su hijo/a retirarse del Programa de Alistamiento Postergado si él/ella cambia de idea? 
R. ¡Sí, absolutamente!  Retirarse es fácil.  El Gremio de Abogados ofrece ayuda gratuita.  ¡Pero no espere hasta después de que su
hijo/a se haya presentado para servir porque será demasiado tarde!  Consulte con uno de nuestros asesores tan pronto como su hijo/a 
decida que no quiere servir en el ejército. 

P. ¿Qué tal si un reclutador amenaza a su hijo/a con reclutamiento forzado, tiempo en la cárcel o pérdida de ayuda financie-
ra para estudiantes? 
R. No pueden hacerle nada a su hijo/a y su hijo/a no debe creer sus amenazas.  Retirarse del Programa de Alistamiento Postergado no
resultará en tiempo en la cárcel ni afectará la elegibilidad para la ayuda financiera para estudiantes.  Lo importante es evitar la comu-
nicación con los reclutadores.  Ellos utilizarán todas las mentiras y trucos posibles para mantener a su hijo/a en el programa.  Llame 
al Gremio de Abogados y podremos ayudar a que su hijo/a se retire.  ¡Es fácil y puede salvar la vida de su hijo/a! 

ES LA VIDA DE SU HIJO/A Y LA ELECCIÓN DE SU HIJO/A 
P. Si no es el ejército, ¿cuáles son las opciones de mi hijo/a? 
R. Existen muchos entrenamientos para trabajos civiles y programas de ayuda financiera.  Se detallan algunos a continuación.  Puede
informarse fácilmente comunicándose con un asesor de orientación vocacional, utilizando el Internet o haciendo un llamado telefóni-
co.

PARA AYUDA FINANCIERA FEDERAL Y ESTATAL: 
Ayuda para estudiantes en la Web: http://studentaid.ed.gov 
Centro de Información sobre Ayuda Financiera para Estudiantes (Federal Student Aid Information Center):1-800-433-3243 
La Comisión de Ayuda Estudiantil de California (The California Student Aid Commission): http://cal.grant.org o 1-800-CA-GRANT 
La Corporación para el Servicio Nacional (The Corporation for National Service) (ayuda financiera federal para un servicio civil)
http:nationalservice.org ó 1-800-942-2677 

PARA BECAS Y PRÉSTAMOS PRIVADOS 
Comuníquese con la oficina de ayuda financiera de la escuela a la que su hijo/a quiera asistir.  Están disponibles numerosas becas
privadas.  Tenga cuidado con las estafas del Internet en el que tratan de cobrar por información sobre becas. 

PARA PROGRAMAS VOCACIONALES Y DE ENTRENAMIENTO LABORAL: 
Centros de Desarrollo de Mano de Obra “One-Stop” de la Ciudad de Los Ángeles (City of Los Angeles One-Stop Workforce Deve-
lopment Centers): http:calapprenticeship.org  1-800-FOR-A-JOB 
Desarrollo de Carreras en Construcción de California (Building California Construction Careers)  http:www.buildingc3.com  1-916-
443-3302 

¡PODEMOS AYUDARLO/A…Y ES GRATIS! 
¿Ya se inscribió su hijo/a en el Programa de Alistamiento Postergado?  Una vez que su hijo/a se haya inscrito, los reclutadores del 
ejército le dirán que no puede retirarse.  Esto es incorrecto.  Infórmese sobre la forma de que se retire “sin problemas” del Programa 
de Alistamiento Postergado, llamándonos por teléfono. 

¿Está su hijo/a en el ejército y necesita ayuda?  Tiene una variedad de derechos legales que el ejército no le informa.  Comuníquese 
con nosotros para averiguar si su hijo/a cumple con los requisitos para ser objetor/a de conciencia, para otro tipo de baja, para obte-
ner información sobre las consecuencias de la Ausencia No Autorizada (AWOL, por sus siglas en inglés), o para obtener respuesta a 
cualquier otra pregunta que usted o su hijo/a pueda tener. 

¿Está por cumplir 18 años de edad su hijo/a?  Se requiere que los jóvenes que cumplan 18 años de edad se registren en el Sistema 
Selectivo de Servicios (Selective Service System).  Si no se registran, puede resultar en la denegación de asistencia financiera para 
estudiantes, denegación de empleo federal, denegación de empleo por los gobiernos estatales y, en situaciones poco frecuentes, en-
juiciamiento penal.  Podemos aconsejarlo/a a usted y ellos sobre sus derechos y obligaciones legales. 

Para obtener ayuda gratuita, llame al (323) 653-6671 
Se ofrecen sesiones de asesoría gratuita en las áreas de Los Ángeles y el Condado de Orange. 

National Lawyers Guild, 8124 West Third Street, Suite 101, Los Ángeles, California 90048  www.nlg-la.org 


